资产管理工作考核评比办法(暂行)


第一条  为加强学院资产管理,提高资产投资效益,特制定本办法。


第二条  考核评比内容：

（一） 资产管理工作责任制落实情况。要求各部门明确1名兼管资产管理工作的             领导、1名资产管理员。是否认真贯彻执行学院各项资产管理制度，包括《固定资产管理办法》、《资产管理员岗位职责》等，是否落实本岗位职责。

（二） 资产管理工作的人员情况。工作责任心、业务能力、岗位相对稳定，是否为学院正式教职员工，管理工作有无专门记录、会议有无迟到、缺勤。

（三） 资产管理情况。主要考核仪器设备操作规范、使用寿命；资产的摆放、标签张贴、完好率、利用率、保管等情况；资产所处环境的卫生、安全措施情况；资产报废、报损、报失、调拨情况，及时维修维护；人员、机构异动资产交接情况；资产有无流失现象。

（四） 与资产有关的各项档案资料收集立卷情况。包括《固定资产管理办法》、《资产管理员岗位职责》，仪器设备和低值耐用品购置计划及经费预算、大型精密贵重仪器设备的立项论证报告、验收报告、仪器设备的使用说明书，保修卡、仪器设备的调试安装，运行记录，仪器设备的损坏、丢失登记，及赔偿、维修记录，仪器设备的卡片及各类账目，有关物资的各种凭证单据（验收单、报增单、调拨单、领用单等），是否齐全。

（五） 对上次考核评比或随机检查中发现问题的整改情况。

第三条  考核评比工作人员：

学院成立资产管理工作考核评比小组。小组成员由固定资产清查工作组成员组成。

第四条  考核评比工作时间：

每年进行评比一次。每年4月公布考核评比结果，兑现奖惩。具体工作由物资设备处负责。

第五条  考核评比、奖惩办法：

（一）部门与资产管理员分开考核评比。

（二） 部门考核评比办法(考评标准见附件1)：

1、各部门先进行自评；

  2、在自评基础上，考评小组对各部门进行小组评议。根据考评情况，按评分高低排名，评出前三名为“优”、后三名为“差”。

 (三) 资产管理员考核评比办法(考评标准见附件2)：

1、资产管理员先进行自评；

2、在自评基础上，考评小组对各管理员进行小组评议。根据考评情况，按评分高低排名，评出前五名为“优秀资产管理员”。

（四） 奖励与惩罚：评为“优”者，部门授予“资产管理工作先进单位”称号并颁发锦旗；个人授予“优秀资产管理员” 称号，颁发荣誉证书并给予奖励；对被评为“差”者，给予处罚。经济奖罚标准经学院平衡后确定。奖励与惩罚情况通报全院，作为各部门及部门主管资产领导、资产管理员年度考评、奖惩依据之一。

第六条  本办法有2附件，由物资设备处负责解释。
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